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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkat Rahmat dan hidayahnya sehingga Buku Pedoman Prakerin SMK NURUL HUDA sudah terbit dengan perbaikan sesuai dengan perkembangan dunia usaha/insdustri dan tuntutan kurikulum SMK Nurul Huda.
Prakerin Merupakan salah satu metode pembelajaran di SMK Nurul Huda yang dilakukan baik itu pada Jurusan Teknik Komputer dan Jaringan dilaksanakan pada semester 4.
Buku pedoman Prakerin ini berisi tentang konsep kegiatan Prakerin yang memuat tentang persyaratan Prakerin, Prosedur pelaksanaan, pembimbingan, pedoman penulisan laporan maupun evaluasi dan kelulusan.
Diharapkan buku pedoman Prakerin ini dapat menjadi pedoman acuan bagi siswa/I maupun guru dan semua pihak yang terkait dengan pelaksanaan Prakerin sehingga memudahkan dalam persiapan, pelaksanaan maupun penilaian kegiatan.
Akhirnya kepada semua pihak yang telah berpartisipasi sejak persiapan hingga selesainya buku pedoman ini disampaikan ucapan terimakasih dan semoga Buku Pedoman prakerin ini bermanfaat bagi siswa/i dan guru di SMK Nurul Huda.

Situbondo, 08 Maret 2023

Kepala Sekolah

Imam Bukhori, S. Kom

NIP.
PRAKATA

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas terselesaikannnya buku Pedoman Prakerin program Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ) tahun 2023.  
Buku Pedoman Prakerin program Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ) SMK Nurul Huda berisi tentang konsep dasar, persyaratan peserta, prosedur pelaksanaan, pembimbingan, pedoman penulisan proposal dan laporan, evaluasi dan kelulusan.
Buku pedoman ini disusun dengan tujuan memberikan informasi penting dalam pelaksanaan Prakerin siswa/i semester 4 (empat) program Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ)  dan unsur pelaksana Prakerin, sehingga diharapkan dapat membantu kelancaran pelaksanaan Prakerin di SMK Nurul Huda.
Semoga Buku Pedoman Prakerin ini dapat memberikan manfaat, terutama bagi siswa/i yang akan melaksanakan prakerin dan unsur pelaksana prakerin di SMK Nurul Huda.
TIM PENYUSUN

PEDOMAN PRAKERIN 
PROGRAM TEKNIK KIMPUTER DAN JARINGAN (TKJ)
SMK NURUL HUDA PAOWAN
Imam Bukhori
Raharjo Puji Antoro
Rifiyatul Ulfa
Lutfiatul Hasanah
Afdul Anwar Adani
DAFTAR ISI

BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang 

Praktik Kerja Industri adalah salah satu kegiatan yang dapat menambah ilmu pengetahuan, kedisiplinan, bertanggung jawab, jujur, dan teknologi yang diperoleh di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dengan keadaan diluar atau dilapangan.
Tujuan Praktik Kerja Industri merupakan tujuan pembangunan dalam jangka panjang di Indonesia juga ciptanya sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas, terampil, mandiri, kreatif, inovatif, dan berjiawa swasta. Untuk itu perlu diadakannya pendidikan dan penerapan ilmu dunia industri melalui program prakerin 
Program SMK Nurul Huda Paowan Teknik Komputer Dan Jaringan (TKJ) di situbondo bertujuan menghasilkan tenaga kerja yang terampil dan dapat melaksanakan tugas dalam bidangnya terutama teknologi industi.
1.2. Tujuan Umum  

Tujuan Prakerin secara umum adalah meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja bagi siswa/i mengenai kegiatan perusahaan/industri/instansi/lembaga dan/atau unit bisnis strategis lainnya yang layak dijadikan tempat Prakerin. Selain itu, tujuan Prakerin adalah melatih siswa/i agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan (gap) yang mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh di bangku sekolah. Dengan demikian siswa/i diharapkan mampu untuk mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak  diperoleh di sekolah SMK.
1.3. Tujuan Khusus


Tujuan khusus kegiatan Prakerin ini adalah :
a. Melatih para siswa/i mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya mengikuti perkembangan ipteks;
b. Menambah kesempatan bagi siswa/i memantapkan keterampilan dan pengetahuannya untuk menambah kepercayaan dan kematangan dirinya;
c. Meningkatkan kemampuan interpersonal siswa/i terhadap lingkungan kerjanya; dan
d. Melatih para siswa/i berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan dalam bentuk laporan kegiatan.
1.4 Manfaat



Manfaat Prakerin adalah sebagai berikut :
a. Manfaat untuk siswa/i:
a) Siswa/i terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya; dan
b) Siswa/i memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan pengetahuannya sehingga kepercayaan dan kematangan dirinya akan semakin meningkat. 
b. Manfaat untuk SMK Nurul Huda:
a) Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yang diterapkan di industri/instansi untuk menjaga mutu dan relevansi kurikulum; dan
b) Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan Tridharma. 
c. Manfaat untuk Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin:
a) Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja; dan
b) Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan lapangan.

BAB 2 KONSEP DASAR

Prakerin adalah kegiatan siswa/i untuk belajar bekerja praktis pada perusahaan/industry/instansi dan/atau unit bisnis strategis lainnya yang diharapkan dapat menjadi sarana penerapan keterampilan dan keahlian siswa/i.
Siswa/i akan memperoleh keterampilan yang tidak hanya bersifat kognitif dan afektif, namun juga psikomotorik yang meliputi keterampilan fisik, intelektual, 3ndust dan manajerial. Kegiatan ini dilaksanakan untuk memberikan pengalaman kerja kepada siswa/i dengan cara ikut bekerja sehari-hari pada perusahaan/3ndustry/instansi dan/atau unit bisnis strategis lainnya yang layak dijadikan lokasi Prakerin. Pengalaman kerja yang akan diperoleh siswa/i tersebut antara lain:
a. Memahami perencanaan, proses produksi dan kualitas produk yang dihasilkan;
b. Memahami metode yang diterap kembangkan, baik dari aspek teknologi maupun organisasi dan atau manajerial;
c. Mengenal segmen pasar dari produk yang dihasilkan;
d. Memahami permasalahan yang dihadapi dan strategi atau cara mengatasi permasalahan; dan
e. Mengembangkan sikap kreatif dan inovatif siswa/i yang mengarah pada penumbuhan budaya kewirausahaan.


BAB 3 PERSYARATAN PESERTA PRAKERIN

Persyaratan umum siswa/i peserta Prakerin adalah siswa/i aktif semester 4 (empat) untuk Program Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ). Adapun persyaratan khusus peserta Prakerin adalah: 
a. Berbadan sehat;
b. Wajib mengikuti pembekalan Prakerin; dan
c. Memenuhi persyaratan lain yang ditetapkan oleh lokasi Prakerin (termasuk pembiayaan jika ada) dan disiapkan oleh peserta Prakerin.
BAB 4. PROSEDUR PELAKSANAAN PRAKERIN

4.1 Pembagian Kelompok Prakerin


Pembagian kelompok ditetapkan oleh koordinator bidang dapat dengan mempertimbangkan jumlah dan kualifikasi siswa/i yang disesuaikan dengan daya tampung dan jenis  Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin.
4.2 Proposal.

1. Proposal Prakerin dibuat oleh siswa/i secara berkelompok terdiri dari 1-4 orang siswa/i;
2. Proposal Prakerin dikoordinasikan dengan koordinator bidang Prakerin dan disesuaikan dengan ketentuan yang ditetapkan oleh Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin;
3. Proposal Prakerin ditulis sesuai format yang ditentukan dan teknik penulisannya mengacu pada pedoman penulisan karya tulis SMK Nurul Huda;
4. Proposal Prakerin dikirim ke Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat prakerin oleh Panitia Prakerin atau siswa/i.
4.3 Pembekalan Prakerin. 

1. Sebelum pemberangkatan ke Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin, siswa/i wajib mengikuti pembekalan Prakerin dengan durasi paling lama 1 bulan;
2. Pembekalan berisi tentang materi untuk penentuan capaian pemberlajaran, etika, teknik dan/atau pengayaan materi sebagai bekal Prakerin;
3. Pembekalan Prakerin dilakukan di sekolah SMK Nurul Huda dengan pemateri dari Guru dan staff. 
4. Nilai pembekalan merupakan salah satu komponen penilaian untuk kegiatan Prakerin;
4.4 Pemberangkatan ke Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin.


1. Siswa/i berangkat ke lokasi Prakerin sesuai waktu yang sudah disetujui lokasi Prakerin;
2. Siswa/i wajib membawa surat pengantar pelaksanaan Prakerin dari Ketua Koordinator Prakerin.
4.5 Pelaporan


Laporan yang harus disusun oleh siswa/i adalah sebagai berikut:
1. Catatan kegiatan harian siswa/i sesuai karakteristik program Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ), yang diketahui oleh ketua program Prakerin SMK Nurul Huda;
2. Laporan praktik kerja lapang sesuai format penulisan laporan SMK Nurul Huda.
BAB 5. PEMBIMBINGAN PRAKERIN

5.1 Pembimbing Prakerin


Pembimbing Prakerin siswa/i terdiri dari satu guru pembimbing lapang (pembimbing dari perusahaan lokasi Prakerin). Pembimbing Lapang adalah Pembimbing atau supervisor yang ditunjuk dan ditetapkan oleh pejabat yang berwenang di tempat kerja praktik.
5.1.1 Tugas Guru Pembimbing Prakerin 
Tugas Guru Pembimbing  Prakerin secara rinci adalah sebagai berikut :
a. Membimbing dan mengarahkan siswa/i Prakerin dalam penyusunan Laporan Prakerin;
b. Memandu siswa/i dalam mempersiapkan praktik kerja lapang  untuk menyusun rencana kegiatan di Perusahaan/ Industri/ Instansi/ Lembaga tempat Prakerin dengan berkoordinasi dengan pembimbing lapang atau penanggung jawab di lapangan; 
c. Melakukan supervisi;
d. Mengevaluasi dan memberikan penilaian;
e. Memproses/mengesahkan berita acara ujian.
f. Pembimbing Prakerin diusulkan oleh koordinator Prakerin yang disetujui ketua program Prakerin SMK Nurul Huda.
5.1.2 Tugas Pembimbing Lapang
Mengarahkan kegiatan kerja di Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin dibutuhkan bimbingan/arahan teknis dari pembimbing lapang. Pembimbing Lapang memiliki tugas sebagai berikut: 
a. Membimbing, memandu dan mengarahkan siswa/i dalam  pelaksanaan Praktik kerja lapang di Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin sesuai dengan program kegiatan yang diusulkan siswa/i;
b. Menandatangani Buku Kegiatan harian Prakerin;
c. Mengupayakan situasi yang kondusif antara siswa/i dengan manajemen/pimpinan Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin, karyawan dan masyarakat di lingkungan perusahaan;
d. Memfasilitasi siswa/i peserta Prakerin untuk dapat terlibat langsung dalam membantu kegiatan operasional tanpa mengganggu kegiatan yang sedang berjalan; 
e. Memberikan penilaian kepada siswa/i atas hasil kerja selama di Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin sesuai dengan parameter penilaian;
f.  Mengirim nilai kepada Panitia Prakerin dalam amplop tertutup; dan
g. Menandatangani lembar pengesahan laporan Prakerin. Rincian tugas pembimbing lapang dilampirkan dalam surat pengantar pemberangkatan Prakerin. Pembimbing lapang berhak mendapatkan surat tugas dan atau surat keputusan / keterangan pembimbingan jika diperlukan;
5.2 Teknis Pelaksanaan Supervisi Prakerin


Tugas Supervisi Guru Pembimbing Prakerin adalah sebagai berikut:
a. Berkomunikasi dengan pembimbing lapang sebelum melaksanakan supervisi untuk memastikan dapat bertemu langsung pada saat supervisi;
b. Memantau dan menilai kinerja siswa/i peserta di Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin; 
c. Mengontrol siswa/i melalui Pembimbing Lapang terkait dengan :
1) Kehadiran dan aktivitas yang dilakukan yang ditunjukkan dengan catatan
kegiatan (logsheet)  harian yang ditandatangani oleh pembimbing lapang;
2) Saran, pembinaan dan evaluasi dari pembimbing lapang; 
d. Melaporkan hasil pemantauan (monitoring) dengan mengisi berita acara supervisi kepada koordinator bidang Prakerin dan ketua program studi untuk menjadi bahan pertimbangan keberlanjutan Prakerin.
BAB 6. PEDOMAN PENULISAN PROPOSAL DAN LAPORAN PRAKERIN

6.1. Format Proposal Prakerin


Format proposal Prakerin mengikuti sistematika sebagai berikut:
HALAMAN SAMPUL
KATA PENGANTAR
LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI
LEMBAR PENGESAHAN SEKOLAH
DAFTAR ISI
I. PENDAHULUAN 
Latar Belakang
Tujuan 
Tujuan Umum
Tujuan Khusus
II.  PELAKSANAAN 
2.1 Waktu Pelaksanaan 
2.2 Pelaksanaan Pembimbingan 
2.3 Pelaksanaan Magang di Lapang 
III. PENUTUP  
6.2 Laporan Prakerin


Setelah menyelesaikan Prakerin setiap siswa/i diwajibkan membuat laporan dengan ketentuan sebagai berikut:
1. Laporan Prakerin di buat perorangan dan diketik sesuai  ketentuan pedoman;
2. Laporan kegiatan Prakerin untuk Jurusan Teknik Komputer dan Jaringan berupa laporan kegiatan tanpa pembahasan;
3. Laporan Prakerin yang telah selesai dibuat harus mendapatkan persetujuan dari Guru Pembimbing, Pembimbing Lapang, dan Koordinator Prakerin di jurusan masing-masing (Format lihat lampiran);
4. Batas penyerahan laporan akhir Prakerin maksimal 1 bulan setelah Prakerin dinyatakan selesai.
6.3 Format Laporan Prakerin


Format Laporan Prakerin pada Program Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ) di SMK Nurul Huda (SMKNH) mengacu pada sistematika Penulisan Laporan yang telah ditetapkan seperti tercantum di bawah ini. Format dalam sistematika Laporan Prakerin mengikuti format Pedoman yang diterbitkan oleh SMK Nurul Huda Paowan.
LAPORAN HASIL KEGIATAN PRAKERIN – SMK Nurul Huda
HALAMAN SAMPUL
HALAMAN PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI
LEMBAR PENGESAHAN SEKOLAH
HALAMAN DAFTAR TABEL (Jika ada)
HALAMAN HALAMAN DAFTAR GAMBAR (Jika ada)
HALAMAN DAFTAR LAMPIRAN (Jika ada)
BAB 1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan dan Manfaat
1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja
BAB 2. KEADAAN UMUM PERUSAHAAN/INSTANSI
2.1 Sejarah Perusahaan
2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
2.3 Kondisi Lingkungan
BAB 3. …… berisi Judul Topik Rangkaian Kegiatan di Lokasi Magang ...........
3.1 ....................................................... 
3.2 .......................................................
3.3 .......................................................
3.4 .......................................................
3.5 ....................................................... 
3.6 .......................................................
3.7 .......................................................
BAB 4. .... berisi Salah Satu Judul Kegiatan di Lokasi Yang Diminati ............. (digunakan sebagai judul laporan Magang, menguraikan secara rinci salah satu sub bab dari BAB 3)
BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
5.2 Saran
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN
Lampiran berisi beberapa lampiran memuat : 
a. Surat Keterangan selesai melaksanakan Prakerin dari Perusahaan.
b. Rangkuman Kegiatan Harian Prakerin (Logbook Kegiatan).
c. Daftar Hadir Prakerin disahkan Pembimbing Lapang.
d. Gambar/Foto Rangkaian Kegiatan selama Prakerin.
6.4 Standar Kertas

1. Jenis Kertas
: HVS A4 (21 cm x 29.7 cm) 80 gram 
2. Kertas Pembatas
: Jenis Doorslagh A4, warna hijau muda dengan logo SMKNH.
3. Standar Huruf Teks
: Times New Roman (TNR), ukuran 12, spasi 1,5 justifikasi kiri kanan. 
4. Judul Tabel
: Times New Roman (TNR), ukuran 12, spasi 1 justifikasi tengah atas.
5. Judul Gambar
: Times New Roman (TNR), ukuran 12, spasi 1 justifikasi tengah bawah.
6. Judul Bab
: Times New Roman (TNR), ukuran 12, spasi 1, Bold, justifikasi tengah.
7. Judul Sub Bab
: Times New Roman (TNR), dengan ukuran 12, spasi 1,5 antara judul bab teks 3, Bold, justifikasi kiri 
8. Judul pada cover
: Times New Roman (TNR), ukuran 14, spasi 1, Bold.
9. Penulisan Sumber
: Times New Roman (TNR), dengan ukuran 12, cetak miring, spasi 1.
10. Standar Margin
a) Atas
: 3,0 cm 
b) Bawah
: 3,0 cm 
c) Kiri  
: 4,0 cm 
d) Kanan 
: 3,0 cm 
6.5 Ketentuan Halaman Tambahan


Ketentuan penyusunan laporan Magang seperti susunan halaman pembukaan adalah sebagai berikut :
a. Halaman judul (lihat contoh lampiran) Tidak boleh ada kata-kata lain selain yang ditentukan, posisi gambar/tulisan simetris di tengah dan huruf untuk JUDUL berukuran 14 pt, sedang yang lainnya 12 pt dengan Font TIMES NEW ROMAN.
b. Halaman Pengesahan (lihat contoh lampiran)
c. Halaman Ringkasan  ditulis dalam bahasa Indonesia
d. Halaman Kata Pengantar
e. Halaman Daftar Isi, Daftar Tabel, Daftar Lampiran dan Daftar Gambar
f. Semua halaman ini diberi nomor dengan angka Romawi kecil (ii, iii, iv dst)
6.6 Penyelesaian Laporan


Laporan Prakerin harus segera diselesaikan setelah melakukan revisi saat bimbingan dan dijilid setelah kembali dari Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin untuk siswa/i Program Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ).
Siswa/i peserta Prakerin wajib mengisi Surat Pernyataan penyelesaian Laporan Prakerin dan setiap siswa/i diwajibkan menyerahkan laporan setelah melakukan revisi dan mendapatkan persetujuan dari pembimbing.
BAB 7. EVALUASI DAN KELULUSAN

7.1 Evaluasi


Kegiatan Evaluasi Magang yang diterapkan di SMK Nurul Huda (SMKNH) untuk Program Teknik Komputer dan Jaringan adalah sebagai berikut:
a. Evaluasi berupa Demonstrasi/Verifikasi Kegiatan di lokasi Prakerin;
b. Batas penyerahan laporan akhir Prakerin maksimal 1 bulan setelah Prakerin dinyatakan selesai;
c. Tim Penilai terdiri dari Pembimbing Lapang dan Guru Pembimbing; 
d. Bobot penilaian kegiatan Magang mengikuti pedoman sebagai berikut:
1) Nilai pembekalan: 20%
2) Pembimbing Lapang: 30% (terdiri dari unsur: penguasaan materi, aktifitas,  kerjasama, kedisiplinan);
3) Guru Pembimbing: 30% (terdiri dari unsur: penguasaan materi, inovasi, bahasa dan tata penulisan);
4) Laporan: 20%;
Sistem penilaian menggunakan nilai angka, yang selanjutnya pada nilai akhir Prakerin dikonversi dalam bentuk huruf mutu oleh Guru Pembimbing. Skala penilaian yang digunakan berkisar antara 1 - 100, sedangkan konversi nilai angka menjadi huruf mutu disajikan pada Tabel 7.1 di bawah ini.
Tabel 7.1 Konversi Nilai Angka Menjadi Huruf Mutu
	Huruf Mutu
	Angka Mutu
	Skor Penilaian

	A
	4.00
	>80

	AB
	3.50
	76 – 80

	B
	3.00
	71 – 75

	BC
	2.50
	66 – 70

	C
	2.00
	56 – 65

	D
	1.00
	46 – 55

	E
	0.00
	< 46


Khusus komponen nilai dari Pembimbing Lapang, jika sampai pelaksanaan ujian, nilai Pembimbing Lapang belum masuk atau belum diterimakan, maka nilai Pembimbing Lapang diisi sama dengan nilai rata-rata Dosen Pembimbing dan nilai hasil ujian.
7.2 Sanksi
Siswa/i dapat dijatuhkan sanksi harus mengulang kegiatan Prakerin pada tahun berikutnya, apabila :
1. Mahasiswa tidak mengikuti pembekalan Prakerin.
2. Kehadiran siswa/i di Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Prakerin kurang dari 90 % tanpa ijin yang dapat dipertanggungjawabkan. 
3. Dianggap tidak memenuhi syarat pelaksanaan Prakerin oleh pembimbing lapang/perusahaan tempat Prakerin.
LAMPIRAN DAN
CONTOH LAPORAN

LAPORAN PRAKTIK KERJA INDUSTRI (PRAKERIN) 
DI SMK NURUL HUDA (Scan di Epson L3110)
Diajukan untuk melengkapi nilai akhir kegiatan Praktik Kerja Industri (PRAKERIN) Tahun Pelajaran 2023 XI Teknik Komputer Dan Jaringan (TKJ).
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Oleh :
KAMILATUL BADRIYAH
NISN : 00633/633.066
YAYASAN CENDEKIA INSANI SITUBONDO
SMK NURUL HUDA PAOWAN
Program Studi Keahlian : Teknik Komputer Dan Jaringan
NSS 325052305013. NIS 4000010 NPSN : 20554677 (Terakreditasi A)
Jl. Raya Paowan No. 25 HP. 08113504870 Panarukan Situbondo
Kode Pos 68351
Email : smknhnet@gmail.com
KATA PENGANTAR
Puji syukur kita panjatkan kejadirat Allah Swt.yang telah melipatkan segala nikmat,rahmat segala hidayah-nya sehingga kami dapat menyelesaikan dan melaksanakan prakerin di SMK NURUL HUDA di . Karena Tanpa Nikmat-nya kami belum tentu bisa menyelesaikan dan melaksanakan ini dari awal hingga akhir.
Laporan ini dapat terselesaikan atas bantuan dan bimbingan dari semua pihak. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang ikut membantu dalam menyelesaikan laporan ini, terutama kepada:
1. Kepada Tuhan Yang Maha Esa.
2. Kepada Orang Tua Kami.
3. Imam Bukhori,S.Pd selaku kepala SMK Nurul Huda Paowan Situbondo.
4. Taufik Husein selaku Pembimbing Prakerin.
5. Hofifi, S.Kom selaku Pokja Prakerin.
6. Rofiyatul Ulfa, S.Pd selaku Guru Pembimbing SMK Nurul Huda Paowan Situbondo.
7. Nurul Fajriyatis Sifa, S.Kom, selaku Guru pembimbing SMK Nurul Huda Paowan Situbondo
Laporan Prakerin (Praktik Kerja Industri) ini telah di buat sebaik-baiknya dan semaksimal nya, tetapi penulis menyadari masih banyak kekurangan di dalamnya. Oleh karenanya, jika ada kritik dan saran dimana membangunkan bagi penulis, maka dengan senang hati akan penulis terima.
	Situbondo, 09 April 2023
Penyusun
Kamilatul Badriyah


*Note : Ganti yang berwarna Merah sesuai tempat Prakerin Masing Masing.
LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI
LAPORAN PRAKTIK KERJA INDUSTRI (PRAKERIN)
DI SMK NURUL HUDA
Waktu Pelaksanaan
09 Januari 2023 s/d 09 April 2023
Disusun Oleh :
Nama 


 : Kamilatul Badriyah
NISN 


 : 0633/633.066
Kelas 


 : XI TKJ
Kompetisi/ Keahlian 
 : Teknik Komputer Dan Jaringan
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang 
Praktik Kerja Industri adalah salah satu kegiatan yang dapat menambah ilmu pengetahuan, kedisiplinan, bertanggung jawab, jujur, dan teknologi yang diperoleh di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dengan keadaan diluar atau dilapangan.
Tujuan Praktik Kerja Industri merupakan tujuan pembangunan dalam jangka panjang di Indonesia juga ciptanya sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas, terampil, mandiri, kreatif, inovatif, dan berjiawa swasta. Untuk itu perlu diadakannya pendidikan dan penerapan ilmu dunia industri melalui program prakerin 
Program SMK Nurul Huda Paowan Teknik Komputer Dan Jaringan (TKJ) di situbondo bertujuan menghasilkan tenaga kerja yang terampil dan dapat melaksanakan tugas dalam bidangnya terutama teknologi industi.
1.2 Tujuan Dan Manfaat  
· Tujuan :

1. Memberikan bekal yang nyata pada Siswa / Siswi Menengah kejuruan pada bidang Keahlian akuntansi untuk lebih mengenbangkan ilmu pengetahuannya.
2. Meningkatkan dalam penyerapan sesuatu hal yang baru dalam globalisasi.
3. Menambah mental dan keterampilan serta kemampuan yang dimiliki untuk berusaha atau bekerja sehingga dapat menjadikan Siswa/ Siswi menjadi calon tenaga yang handal di tengah Dunia  Usaha.
4. Melatih disiplin dan tanggung jawab pada pekerjaan yang dilakukan.
5. Dapat membandingkan apa yang dipelajari di sekolah dan dunia kerja.
· Manfaat : 
1. Kita dapat mengetahui Dunia Kerja yang sesungguhnya.
2. Dapat menambah pengalaman di Dunia Kerja.
1.3.Pelaksanaan Dan Waktu PKL
Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini dilaksanakan selama 3 bulan, yaitu dari tanggal 9 Januari 2023 sampai dengan 9 April 2023 yang akan dilaksanakan di SMK NURUL HUDA dari pukul 07.00 WIB sampai dengan 13.00 WIB.
Prakerin ini bertempat di Jl. PB. Sudirman GG.V/39 RT.03 RW.03 Patokan, Kecamatan Situbondo, Kabupaten Situbondo Provinsi Jawa Timur.
BAB II 
PROFIL SEKOLAH
2.1  Sejarah Berdiri Sekolah
2.1.1 Sejarah SMK Nurul Huda paowan

SMK Nurul Huda Paowan panarukan situbondo berdiri pada tanggal 07 Agustus 2004 dengan SK L.m.3/4232/A/1978.SMK Nurul Had Powan Panarukan Situbondo terakreditasi A oleh BAP S/M dengan nomor SK 115/BAP-SM//TU/XII/2013.
· Adapun orang-orang yang pernah menjabat sebagai kepala SMK:
1. SYAIFUL BAHTIAR.S.Pd



(2004 – 2010)
2. Dr.KH.MURSYID ROMLI S.Ag M.PD.I

(2010 – 2012)
3. RAHARJO PUJI ANTORO S.Pd M.MPD

(2012 – 2019)
4. HALIK S.Pd





(2019 – 2020)
5. IMAM BUKHORI S.Pd 



(2020 – sekarang)
2.1.2 
Visi & Misi
· VISI
Mencetak Peserta Didik yang ‘’BERIMAN’’ (Berkarakter, Inofatif,Mandiri).
· MISI
1. Membentuk peserta didik yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan yang Yang Maha Esa
2. Mewujudkan pembelajaran yang dapat mengembangkan peserta didik yang unggul dalam ilmu pengetahuan dan teknologi.
3. Mengembangkan sikap kritis, kreatif. Komunikatif, dan kolaboratif, berkebinekaan global, mandiri melalui intra kurikuler dan projek profil pelajar pancasila.
2.2 
Tata Tertib Sekolah 
1. Datang tepat waktu
2. Memberi surat keterangan apabila tidak datang kesekolah.
3. Mengumpulkan tugas tepat waktu
4. Memperhatikan guru saat menjelaskan pelajaran
5. Membuang sampah pada tempatnya 
2.3 
Struktur Organisasi Sekolah
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Jember

2.3 Kondisi Lingkungan Perusahaan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Jember berada di Gedung Pemerintah Daerah (PEMDA) Kabupaten Jember Jl. Sudarman No. 01, Jember, Jawa Timur 68118.
BAB III
DASAR TEORI DAN PEMBAHASAN 
3.1 Dasar Teori
Dalam kegiatan prakerin yang telah saya lakukan selama 3 bulan dari tanggal 09 Januari 2023 s/d 09 April 2023 di SMK NURUL HUDA. Ada banyak hal yang telah di lakukan.
Semoga adanya kegiatan prakerin ini dapat menambah pengalaman pengetahuan dan keterampilan kami dalam jurusan TKJ yang kami pilih. Banyak hal yang saya maksud adalah seperti Scan di Epson L3110.
3.2 Pembahasan 
· Mempersiapkan Scan Printer Epson L3110 
· Siapkan perangkat laptop atau PC dan dokumen yang akan di scan.
· Siapkan juga kabel USB yang sudah terhubung dengan laptop dan printer, serta instal driver printer Epson L3110.
·  Instal driver printer Epson L3110 ini sangat penting agar dokumen scanner bisa terdeteksi oleh PC.
· Menyalakan printer epson L3110 dengan menekan tombol Power.
· Kemudian, kamu bisa memasukkan dokumen cetak atau gambar yang hendak di-scan pada bagian tutup alat scan printer dan jangan lupa tutup kembali.
· Hubungkan printer dengan laptop atau komputer menggunakan kabel USB untuk memulai prosesnya
· Selanjutnya, buka dan jalankan aplikasi Epson SmartScan yang sudah kamu instal tadi. Setelah terbuka, akan muncul jendela bar pengaturan setting dokumen.
· Untuk mengatur ukuran dokumen kamu bisa menggunakan menu Dokument Size, menu Resolution untuk mengatur resolusi dokumen yang di scan.
· Kemudian, pada menu Mode, kamu bisa memilih Photo Mode jika ingin tampilannya berupa foto atau gambar dengan format JPEG dan PNG. Namun, jika ingin formatnya berupa PDF, pilihlah Document Mode.
· Klik tombol “Scan” untuk memulai proses scanning dokumen dan tunggu sampai selesai.
· Untuk penyimpanannya cukup berikan nama gambar hasil scan dan pilih tipe dokumen, kemudian atur lokasi penyimpanan dan klik Save.
· Langkah-langkah scan di Epson L3110
· Masuk ke menu windows, lalu ketik Epson Scan. Kemudian klik aplikasinya.
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· Selanjutnya pada menu Mode, pilih Photo Mode jika ingin tampilannya berupa foto atau gambar dengan format JPEG dan PNG. Namun, jika ingin formatnya berupa PDF, pilihlah Document Mode seperti gambar di bawah ini.
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· Selanjutnya klik scan, kemudian tunggu sampai scan-an selesai.
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BAB IV
PENUTUP
4.1 Kesimpulan
Berdasarkan pembuatan projek kegiatan magang yang berjudul Scan di Epson L3110 di SMK Nurul Huda dapat disimpulkan sebagai berikut :
a. Proyek ini dibuat untuk dapat membantu memudahkan guru dalam membantu administrasi di sekolah.
b. Mempermudah tugas yang diberikan oleh guru dan jajaran staff SMK Nurul Huda dalam melakukan Scan sebuah document.
4.2 Saran
Saran untuk pengembangan projek yang berjudul Scan di Epson L3110. Ialah sebagai berikut :
a. Dalam hal melakukan scan dokumen diperlukan alat scan yang mudah dan dipahami, terlebih di sekolah SMK Nurul Huda tidak memiliki perangkat yang dapat melakukan scan dokumen secara masal.
b. Printer Scan Epson L3110 hanya bisa melakukan scan dokumen dengan kertas ukuran  A4 tidak bisa Scan kertas F4.
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LAMPIRAN
Daftar Gambar Kegiatan.
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